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Abstract Deutsch

Dieser Beitrag behandelt die Frage, inwieweit eine Ubertragung von in Deutschland
angewendeten Theoriemodellen der Mitarbeiterbeteiligung, deren Weiterentwicklung auch
in Deutschland immer wieder politisch diskutiert wird, auf die Volksrepublik China
sinnvoll erscheint und ob diese dort als wirksames Werkzeug moderner
Unternehmensfithrung dienen konnen. Ausgangspunkt fiir diese Uberlegung sind die
aktuellen sachenrechtlichen Entwicklungen in der Volksrepublik China, die ihren
vorlaufigen Hohepunkt im Inkrafttreten des Sachenrechtsgesetzes im Jahr 2007 fanden und
die es Mitarbeitern erstmals ermdglichen, sich auf Grundlage einer eigentumsrechtlich
geschitzten Position an ihrem Unternehmen zu beteiligen.
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Abstract English

This paper deals with the question of whether employee involvement models realised in
Germany can suit the realities found in the People’s Republic of China (PRC) and whether
they may be adopted in the future. Especially the latest developments on the level of

property laws in the PRC may open up new possibilities in this context for businesses
operating in China.
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